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APRESENTACAO / JUSTIFICATIVA:

Ao tempo em que cumprimenta com respeito e satisfacdo os(as) nossos(as) nobres Leitores(as), o Sindicato dos Engenheiros no Estado do Espirito
Santo (SENGE-ES), sindicato laboral que representa aproximadamente 17.000 (dezessete mil) profissionais capixabas, tem a satisfacdo de voluntariamente
apresentar esta inovadora CONTRIBUICAO PARA A REESTRUTURACAO DA AREA TECNOLOGICA PUBLICA MUNICIPAL com o intuito de aprofundar a
proativa e exitosa parceria das categorias profissionais da Agronomia, Engenharia, Geografia, Geologia, Meteorologia e Tecnélogos com o Poder Publico
Municipal mediante o debate colaborativo de pauta contemporanea RELACIONADA A IMEDIATA MELHORIA DA QUALIDADE DOS DIVERSOS SERVICOS
PUBLICOS de engenharia e afins ofertados direta e indiretamente pela Municipalidade & populag&o local e regional.

Nosso objetivo especifico é, de forma dinamica e integrada, oportunizar a todos(as) os(as) Profissionais/Servidores(as) da Area Tecnoldgica Publica
Municipal as condi¢des minimas necessarias para num curto prazo potencializar o desempenho profissional e promover o aprimoramento funcional no &mbito
das nossas organiza¢gbes publicas municipais, incluindo o fortalecimento do combate a corrupg¢do, a promog¢édo do exercicio legal da profissdo e dos
cargos/funcdes publicos nos termos da Lei Federal n° 5.194/1966 (e normativas decorrentes) e a compatibilizacdo dos vigentes salarios das carreiras
publicas das citadas categorias profissionais com o patamar minimo (justo e merecido) da Lei Federal n° 4.950-A/1966 e da Resolu¢cdo Confea n°. 397/1995
(Salario Minimo Profissional - SMP das aludidas categorias profissionais), remunerando-os condizentemente com as suas responsabilidades e complexidade
das atividades desempenhadas, importando assim na efetiva valorizagéo profissional da PRATA DA CASA.

Para tanto, é imprescindivel conhecer algumas das particularidades dos Cargos/Funcdes Publicos da Area Tecnoldgica Municipal regulados pelo
Conselho Federal e Regional de Agronomia e Engenharia (Sistema Confea/Crea), a saber:

1 - Tais Cargos/Funcdes Publicos possuem carater técnico e complexidades especificas, portanto, existem pré-requisitos seletivos para o seu
provimento, ou seja, dentre outras determinagfes, s6 podem ocupar esses Cargos/Funcdes cidaddos(as) previamente formados(as) em cursos
especificos de nivel superior pleno e/ou de curta duragdo com registro profissional ativo e regular no Sistema Confea/Crea, sendo exigivel
responsabilidade técnica (ART) tanto para o exercicio do Cargo/Fungdo quanto pela realizagdo de suas atividades rotineiras (projetos, obras e
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servicos diversos de engenharia e afins), atividades estas que jamais podem ser executadas por qualquer outra categoria profissional (regulamentada
ou n&o), sob o risco, inclusive, de se favorecer a CORRUPCAO no Servigo Publico;

2 - Os Cargos/Fungbes em questdo derivam de profissdes regulamentadas por legislacdes federais e normas especificas do Sistema Confea/Crea,
regulamentacdes que também valem e regram sobremaneira a atuacao de tais profissionais em todo o servico publico (independente do vinculo
trabalhista: comissionado, estatutéario, celetista e designacéo temporaria - DT’s), uma vez que nao é facultado a administragao publica direta e indireta
(e, conseqguentemente, aos/as seus/suas respectivos/as servidores/as e prepostos/as) ‘fazer/cumprir’ ou ‘deixar de fazer/cumprir’ os ditames legais;

3 - As categorias profissionais em tela possuem jornada de trabalho e piso salarial nacional (SMP) definidos pela Lei Federal n® 4.950-A/1966 e
Resolucdo Confea n°. 397/1995, fruto da vontade e dos anseios da sociedade brasileira que ao tempo em que reconhece a importancia e a utilidade
plblica dos servicos prestados pela Area Tecnolégica Publica também pactua a JUSTA valoragdo minima pela prestacdo de tais servicos em todo o
Pais, normativas estas devidamente recepcionadas pela Constituicdo Federal Brasileira de 1988 (CF/88);

4 - Os(as) Profissionais/Servidores(as) Publicos(as) titulares dos Cargos/Funcdes em questdo possuem maiores restricbes e menores possibilidades
de outro emprego publico do que os(as) profissionais/servidores(as) das areas da salde e magistério, por ex., pois hdo podem acumular outro
cargo/fungéo publico de técnico, mesmo inexistindo conflito de jornada/horario de trabalho (ver CF/88), portanto, na maioria das vezes, 0S seus
rendimentos mensais decorrem de um Unico emprego/empregador publico;

5 - Tais Profissionais/Servidores(as) Publicos(as) estéo sujeitos a todos os principios da Administracédo Publica, especialmente os de Imparcialidade e
Impessoalidade, portanto e neste caso, possuem maiores limitagdes em acumular vinculo empregaticio com a iniciativa privada e/ou atuar como
profissionais liberais/autbnomos;

6 - Os(as) Titulares de tais Cargos/Funcbes sao profissionais estruturantes e imprescindiveis a Sociedade Brasileira que qualificam as nossas
CIDADES, sendo um dos responsaveis técnicos pela elaboracdo e execucdo dos seus Orgcamentos Publicos ao realizarem atividades, tais como:
normatizagdo do crescimento/desenvolvimento Municipal e Regional, elaboragédo/analise/aprovacdo de projetos e empreendimentos publicos e
privados, captacao de recursos financeiros e execugao/fiscalizacdo de obras (construcdo, reforma e ampliagédo) publicas e privadas; e, por fim,
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7 - Tais Profissionais vivenciam uma contradicdo salarial desestimulante no Servico Puablico, pois recebem vencimentos muito inferiores ao citado
SMP e sdo os responsaveis diretos pelos projetos/obras publicos de custos elevados que serdo executados por outros colegas profissionais da
iniciativa privada que recebem minimamente o SMP da categoria, uma vez que tais trabalhos sdo obrigatoriamente contratados via CLT e Lei Geral

das Licitacfes, sendo esta uma das principais causas do ainda vigente e maléfico APHARTEID na nossa area de atuacdo/conhecimento entre o setor
publico e a iniciativa privada.

Diante de tais fatos, os principais instrumentos desta transformadora proposta que cria as fundamentais condi¢cdes para uma segura, transparente e
processual evolugio da Area Tecnoldgica Publica Municipal s&o:

A apresentacdo e divulgacdo entre os(as) candidatos(as) a Prefeito(a) e a Vice-Prefeito(a) das eleicbes de 2016 da presente PROPOSTA DE
(RE)ESTRUTURACAO DA AREA TECNOLOGICA PUBLICA MUNICIPAL voluntariamente elaborada pelo Sindicato dos Engenheiros no Estado do

Espirito Santo (SENGE-ES), documento que integra de forma unificada a Pauta de Reivindicagbes das Categorias Profissionais envolvidas na Area
Tecnologica Publica Municipal; e

A instituicdo formal do GRUPO TECNICO INTERINSTITUCIONAL (GTl) DA AREA TECNOLOGICA PUBLICA, grupo de carater consultivo e

recomendatério, que consolida o permanente canal democratico de didlogo colaborativo, gestdao publica compartilhada, respeito funcional e
valorizac¢ao profissional no ambito da Municipalidade.

Na conviccao de contarmos com a sensibilidade politica, a determinacdo técnica e a coragem administrativa dos nossos possiveis futuros Gestores
Publicos Municipais, agradecemos antecipadamente a atencédo e apresentamos protestos de elevada estima e consideracdo, humildemente requerendo que
seja dada ciéncia aos termos da aludida Proposta, desde j4, colocando-nos a sua inteira disposicao para auxilia-los na execucdo da Proposta em tela a partir
de janeiro de 2017, caso vossa chapa seja a vencedora das elei¢cbes deste ano em vosso Municipio.

VITORIA/ES, 02 DE SETEMBRO DE 2016.

Presidente ARY MEDINA SOBRINHO
PROPONENTE: Sindicato dos Engenheiros no Estado do Espirito Santo (SENGE-ES)
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PROPOSTA DE (RE)ESTRUTURACAO DA AREA TECNOLOGICA PUBLICA MUNICIPAL AOS(AS) CANDIDATOS(AS)
A PREFEITO(A) E A VICE-PREFEITO(A) — ELEICOES 2016 (MANDATO 2017/2020)

NGs, XXXXXXXXXXXX (nome completo e partido) e XXXXXXXXXXXXX (nome completo e partido), respectivamente, candidatos a Prefeito(a) e a Vice-Prefeito(a) de
XXXXXXXXXXXXX/ES (municipio) nas eleicBes de 2016 pela coligagdo XXXXXXXXXXXXX (nome da coligagéo e siglas partidarias coligadas), declaramos conhecer e,

caso eleitos para o mandato de 2017-2020, mobilizar esfor¢cos, no que couber a cada um, para viabilizar as 23 (vinte e trés) propostas a seguir descritas com os(as)
Profissionais Tecnoldgicos(as) Municipais (estatutarios, celetistas e designagdo/contratos temporarios — DT’s) de nivel superior, Titulares dos Cargos/Fung¢des Publicos de

Agrénomos, Engenheiros (todas as modalidades), Gedgrafos, Gedlogos, Meteorologistas e Tecno6logos integrantes do Quadro Permanente de Técnicos da

Administracdo Municipal (direta e indireta) e vinculados ao Sistema Confea/Crea, mediante a proposi¢do abaixo do Sindicato dos Engenheiros no Estado do Espirito Santo

(SENGE-ES):

No

PROPOSTAS

ACOES PrRAZzOS

MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO E DIALOGO COLABORATIVO

01

Criar e implantar administrativamente (via Decreto e/ou Portaria) o Grupo Técnico
Interinstitucional (GTI) da Area Tecnol6gica Publica Municipal, de carater consultivo e
recomendatério, composto paritariamente por integrantes da Administracdo Municipal, das Entidades
de Classe representantes das Categorias Profissionais envolvidas e dos(as) Profissionais/Servidores
Publicos eleitos(as) entre seus pares, objetivando a pactuagao e a regulamentagdo complementar
do desempenho/exercicio dos cargos/funcdes abrangidos pelo presente Instrumento,
competindo-lhe, por exemplo: elaborar o seu Regimento Interno e a sua sistematica de funcionamento,
inventariar e diagnosticar a demanda de Profissionais nos diversos setores da Area Tecnologica
Puablica Municipal; propor a reestruturagédo organizacional/funcional destes setores, bem como, a
(re)definicdo (quali e quantitativa) dos seus cargos/funcdes; debater amplamente e elaborar as
Politicas Remuneratérias, de Valorizacdo e Aperfeicoamento Profissional e o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) para as citadas Categorias (progressao por titulacéo, tempo de
servigo/avaliacdo de desempenho e nivel de responsabilidade técnica); instruir a organizacdo e a
realizacdo de concurso de remocéo interna e concursos publicos externos para o adequado
funcionamento destes setores, na forma da legislagdo vigente.

Elaborar minuta de Instrumento
Legal do Executivo criando o GTI
< . - JAN/2017
da Area Tecnoldgica Publica
Municipal

Homologar os Atos de cria¢éo do
GTle _de nomear os seus FEV/2017
respectivos membros para o
mandato 2017/2020

SENGE-ES: Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, n°. 2.562, Ed Espago Um, SI 303 a 305
Jesus de Nazareth —Vitoria — ES Telefax: (27) 3324.1909 / www.senge-es.org.br Pagina 5 de 9



fisenge SENGE-ES

Federa(ﬁo lnterestadual de Sindicato dos Engenheiros no Estado do Espirito Santo

Sindicatos de Engenheiros

_anos )

No

PROPOSTAS

ACOES PRAZOS

COMBATE A CORRUPCAO, EXERCICIO LEGAL DA PROFISSAO E DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICOS E RESPEITO FUNCIONAL

02

Viabilizar urgente e permanentemente melhorias na qualidade gerencial/administrativa, fisica e
tecnolégica nos setores da Area Tecnoldgica (engenharia e afins) da Administracdo Municipal (direta e
indireta), aprimorando os instrumentos de acao e interrompendo a precarizacdo do servico publico.

03

Suspender aterceirizagdo/privatizacdo dos setores da Area Tecnoldgica (engenharia e afins) da
Administragdo Municipal (direta e indireta), eliminando-se as contrata¢des abusivas e ilegais de
cooperativas de trabalho, fundacgdes, empresas, consultores externos e convénios/termos de cooperacdo com
associagfes privadas, bem como, a utilizacdo de estagiarios e comissionados para desempenharem as
atividades/atribui¢cBes originais e exclusivas dos Cargos/Funcgdes efetivos em tela.

DURANTE TODO O MANDATO 2017/2020

Criar e implantar a Controladoria do desempenho das atividades/atribuicdes da Area Tecnoldgica
(incluindo Auditoria, Ouvidoria e Corregedoria Especializadas) da Administracdo Municipal (direta e indireta)
composta por Servidores/Profissionais efetivos e pertencentes ao Sistema Confea/Crea, objetivando apurar

Elaborar minuta de criagcdo da
Controladoria Especializada da FEV/2017
Area Tecnolégica Municipal

04 interna e imediatamente todas as eventuais denuncias de irregularidades que envolvam o0s seus Homologar os Atos de criagdo da
projetos/obras (incluindo os eventualmente contratados), os seus Profissionais e os seus setores da Controladoria e iniciar a sua A partir de FEV/2017
Area Tecnoldgica. implantagdo
Realizar o imediato registro/cadastro da Administracdo Municipal (direta e indireta) junto ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (Crea-ES) como prestadora de diversos servi¢os tecnoldgicos Proceder ao devido
05 (elaboracao, licitagdo, execucao, analise e fiscalizacdo de projetos e obras publicas e privadas, etc) a registrofcadastro FEV/2017
Sociedade, nos termos da Lei Federal n°. 5.194/1966, a Resolucéo Confea n°. 336, de 27/10/1989, e suas
atualizagoes.
Viabilizar a constituicdo do Acervo Técnico dos(as) Profissionais em questdo junto ao Crea-ES, Levantamento cadastral e
. . L . ~ . o . . FEV/2017
realizando constantemente o obrigatério recolhimento/pagamento das suas Anotac¢des de diagndstico situacional pelo GTI
06 Responsabilidade Técnica (ART), tanto de desempenho de Cargo/Funcdo quanto de execuc¢do de - : : -
obras, projetos e demais servicos/atividades técnicas, conforme as Leis Federais n°s. 5.194/1966 e Inicio do recqlh'me,nto S'Ste,mat'co A partir de FEV/2017
6.496/1977, a Resolucdo Confea n°. 1.025, de 30/10/2009, e suas atualizacbes. das obrigatorias ART's
Realizar concurso de remocé&o interna para os Titulares dos Cargos/Fun¢fes em questéo nos diversos
07 setores da Area Tecnoldgica (engenharia e afins) da Administracdo Municipal (direta e indireta), sempre DURANTE TODO O MANDATO 2017/2020

antes da nomeacédo de novos concursados.
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No

PROPOSTAS

ACOES PRAZOS

08

Realizar concurso publico/processo seletivo simplificado na forma da lei para contratagao de
novos(as) Profissionais, preenchendo imediatamente todas as vagas desocupadas da Area Tecnoldgica
(engenharia e afins) da Administracdo Municipal (direta e indireta).

09

Nomear exclusivamente Profissionais habilitados(as) e com registros ativos e regulares nos Sistema
Confea/Crea nos cargos e fun¢des publicos, comissionados ou ndo, dos 6rgdos da Administracao
Municipal (direta e indireta) para os quais sejam necessarios conhecimentos cientificos e/ou
tecnolégicos das areas de engenharia e afins, sendo, portanto, cargos privativos destes Profissionais,
conforme a Lei Federal n°. 5.194/1966, a Resolugdo Confea n°. 430, de 13/08/1999, e suas atualiza¢des,
cargos e fungbes como: superintendente, diretor, coordenador, chefe e gerente de departamento,
divis8o, secdo, servico, setor ou qualquer outra unidade organizacional assemelhada.

10

Designar exclusivamente Profissionais habilitados(as) e com registros ativos e regulares nos
Sistema Confea/Crea para realizar as seguintes atividades da Area Tecnoldgica (engenharia e afins),
conforme a Lei Federal n°. 5.194/1966, a Resolu¢do Confea n°. 430, de 13/08/1999, e suas atualizagdes:
supervisdo, coordenacao e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacédo; estudo de
viabilidade técnico-econémica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servico técnico;
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e funcao técnica;
ensino, pesquisa, andlise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica e extensao; elaboracao de
orcamento técnico; padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; execucdo de obra e servico técnico;
fiscalizacdo de obra e servico técnico; producéo técnica e especializada; conducéo de trabalho técnico;
conducéo de equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao; execucdo de instalacao,
montagem e reparo; opera¢gao, manutenc¢do e instalacdo de equipamento; e execu¢do de desenho técnico.

11

Realizar concurso de remoc&o interna para os Titulares dos Cargos/Fun¢8es em questdo nos diversos
setores da Area Tecnol6gica (engenharia e afins) da Administracdo Municipal (direta e indireta), sempre
antes da nomeacédo de novos concursados.

12

Realizar concurso publico/processo seletivo simplificado na forma da lei para contratagédo de
novos(as) Profissionais, preenchendo imediatamente todas as vagas desocupadas da Area Tecnoldgica
(engenharia e afins) da Administracdo Municipal (direta e indireta).

13

Oportunizar aos(as) Servidores(as)/Profissionais efetivos(as), de notéria e reconhecida competéncia
técnica, a ocupacao dos cargos de livre nomeacdo/comissionados citados no item 09 e/ou quando
das aludidas designac¢6es do item 10.

DURANTE TODO O MANDATO 2017/2020
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No PROPOSTAS ACOES PRAZOS
Eliminar definitivamente e por completo qualquer desvio de funcao/atribuicdo dos estagiarios, dos
14 comissionados e dos titulares dos cargos/funcdes permanentes da Area Tecnoldgica (engenharia e
— afins) da Administracéo Mumm!oal_(dlreta e |nd|reta). — DURANTE TODO O MANDATO 2017/2020
Substituir formalmente os ocupantes dos cargos comissionados da Area Tecnoldgica, quando dos
15 | seus afastamentos/impedimentos provisoérios (férias, licencas médicas, etc) por substitutos interinos,
assegurando-lhes os pertinentes beneficios na forma da lei.
POLITICA REMUNERATORIA E VALORIZACAO PROFISSIONAL
Promover e honrar aisonomia/equiparacao de direitos, vantagens e deveres entre os Profissionais
16 ESTATUTARIOS, CELETISTAS e DT’s (no que couber) ocupantes dos Cargos/Fungdes em tela da
Area Tecnologica da Administra¢c8do Municipal (direta e indireta).
- X — — = — - DURANTE TODO O MANDATO 2017/2020
Incentivar, autorizar e viabilizar a participagdo dos(as) Profissionais em tela nos congressos,
17 seminarios, cursos de capacitacdo e afins conforme Politicas de Valorizagéo e Aperfeicoamento
Profissionais pactuadas no GTI da Area Tecnolégica Publica Municipal.
Homologar as pactuadas Politicas Remuneratérias, de Valorizagéo e Aperfeicoamento Profissional e M'Aptresznte;;ép ?az reLsF’_eC“I"aéTl JAN/2017
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Area Tecnoldgica Publica Municipal e nutas de Frojeto de Letpelo &
Emenda a Lei Organica Municipal, mantendo o salario-base mensal de todos(as) os(as) seus(suas) Envio das Mensagens do Prefeito
18 Profissionais/Servidores(as) CELETISTAS, ESTATUTARIOS e DT’S, titulares dos Cargos/FungGes de com os respectivos Projetos de Lei FEV/2017
Agrénomos, Engenheiros (todas as modalidades), Gedgrafos, Gedlogos, Meteorologistas e do Exec\;ﬂwo Z‘ Camara de
Tecndlogos vinculados ao Sistema Confea/Crea, no mesmo patamar do Salario Minimo Profissional ~ erea ores_ )
(SMP) da Lei Federal n°. 4.950-A/1966 (ou outra que vier a substitui-la), da Resolucéo Confea n°. 397, Aprovagéo pelo Legislativo e
11/08/1995, e suas atualizacdes homologacéo/publicagéo pelo MAR/2017
' ) Executivo das novas Leis
Negociar pessoalmente a revisdo anual dos vencimentos e remuneracfes dos(as) Profissionais em
guestdo, mediante amplo debate com as Categorias Profissionais alcancadas por este Termo de
19 Compromisso, considerando tanto a reposi¢cdo das perdas salariais do periodo quanto o vigente Salario DURANTE TODO O MANDATO 2017/2020

Minimo Profissional (SMP) na forma da Lei, homologando-se Lei de autoria do Executivo referente a tal
pacto e promovendo-se as necessarias adequac8es no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e na Lei do Orgamento Anual (LOA), quando couber.
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Federacao Interestadual de
Sindicatos de Engenheiros

Sindicato dos Engenheiros no Estado do Espirito Santo

g

PROPOSTAS

ACOES PRAZOS

ACOES/MEDIDAS CONTINUADAS DE GESTAO PUBLICA COMPARTILHADA E ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO E LIBERDADE

20

Garantir vaga de Conselheiros(as) aos(as) Profissionais/Servidores(as) pertencentes ao quadro técnico
permanente da Administragdo Municipal e vinculados ao Sistema Confea/Crea, tanto nos Conselhos de
deliberacdo coletiva das Politicas Puablicas Municipais quanto nos Conselhos/Comités Executivos que
tratem dos assuntos relacionados ao desempenho das atividades da Area Tecnol6gica Publica
Municipal (engenharia e afins).

21

Fomentar, viabilizar e garantir a ampla participacédo de todos(as) os(as) Profissionais/Servidores(as)
efetivos(as) integrantes do quadro técnico permanente Administra¢gdo Municipal e vinculados Sistema
Confea/Crea na definicdo das Politicas Publicas Municipais e Metropolitanas, relacionadas com as
areas da Engenharia e Afins, bem como, ho PPA, na LDO e LOA.

22

Mobilizar todos os Vereadores do seu Partido, da Coligagéo, dos Aliados, de Sustentac&o do Governo e
da Oposicao na Camara de Vereadores no sentido de se aprovar os Projetos acima citados e de se
apresentar emenda(s), quando couber, a outros Projetos de Lei de interesse da Categoria.

23

Sancionar e imediatamente cumprir os Autégrafos de Lei encaminhados pela Camara de Vereadores
gue sejam fruto das negociacdes feitas entre o Executivo e/ou o Legislativo e as Categorias Profissionais
em questao.

DURANTE TODO O MANDATO 2017/2020
E

SEMPRE QUE DEMANDADO PELAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS EM TELA

XXXXXXXXX/ES (municipio), XX de XXXXXXXXX de 2016.

E verdade o compromisso assumido e damos fé ao presente documento.

XXX XXKXXXKXXXXX

Candidato(a) a Prefeito(a)

XXXXXXXXXX XXX
Candidato(a) a Vice-Prefeito(a)

PROPONENTE: Sindicato dos Engenheiros no Estado do Espirito Santo (SENGE-ES)

Presidente ARY MEDINA SOBRINHO
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