RELATORIO ONE PAGE DE GRUPO
INFORMACOES INTEGRADAS TRISTAO

Bem-vindos ao Relatorio One Page de Informacoes Integradas do Grupo Tristao.

Aqui vocé vai encontrar informacoes sobre gestao de pessoas, qualidade, meio ambiente e seguranca do
trabalho referentes ao segundo trimestre de 2023. Nosso objetivo é proporcionar uma visdao ampla e
integrada das operacoes do Grupo, permitindo uma compreensao mais profunda do seu funcionamento.
Boa leitura!

Great

Place O Grupo Tristao recebeu a certificacao Great Place to Work, e os resultados da pesquisa
i [e) de clima organizacional, realizada com mais de 70% dos funcionarios, mostram que

Work. estamos no caminho certo. Saude e bem-estar, inclusdo social, diversidade, igualdade de

Certificada  g€nero, entre outros pilares sao intrinsecos a historia de 88 anos de historia do Grupo.
2023

BRASIL

Entre os participantes: Busca pela diversidade
e igualdade social:
* 80% consideram que temos um lugar saudavel

do ponto de vista psicologico e emocional; ® 66% do quadro de pessoas do Grupo
Tristao é de negros, que, de acordo com

* 84% reconhecem que recebem treinamento e Instituto Brasileiro de Geografia e

desenvolvimento adequado para o crescimento Estatistica (IBGE), correspondem ao

no Grupo Tristao; grupo de pessoas formado por pretos e
pardos. Diversidade é importante para o

e 89% sentem orgulho do que o Grupo Tristdo faz; Grupo Tristao!

* 80% reconhecem que a lideranca incentiva  Todas as mulheres participantes da

ideias e sugestoes, levando-as de maneira pesquisa reconhecem ter uma

sincera; remuneracao justa no Grupo Tristdo.

* 81% reconhecem que temos beneficios
especiais e diferenciados.

Cuidado com o time!

Assédio, nao!

O Grupo Tristao disponibilizou a todos os ® No segundo trimestre de 2023, o

& funciondrios, aprendizes e estagidrios um m. Grupo Tristao investiu
treinamento sobre assédio com diversos mdédulos ‘x R$1.276.087,85 em cuidados com
na Plataforma de Ensino Online com o objetivo de a Qualidade de Vida dos
contribuir para a construcao de uma cultura de funcionarios, aprendizes e
respeito dentro e fora do Grupo. K estagiarios.

Qualquer tipo de assédio € intoleravel no Grupo
Tristdao, valor que estd expresso no nosso Codigo
de Conduta. Caso algum episddio acontega,
contamos com um canal de relatos eficiente, a
Ouvidoria, que possibilita a todos os stakeholders
relatos sobre condutas que envolvam o Grupo
Tristao.

Qualidade e Seguranca de Alimentos —

No segundo trimestre de 2023 foram realizadas 4 rondas de Boas praticas de fabricacao (BPF) sendo que uma delas
contou com a participagao da Equipe de Qualidade e Seguranca de Alimentos (EQSA). Foram também realizadas
trés reunides ordindrias e uma reuniao de andlise critica da EQSA.

Qualidade: Todos os produtos Auditorias e inspecoes: No més de maio foi

fabricados passaram pelas analises realizada uma Inspecao de Boas Praticas (BPF), e

previstas nos procedimentos do Sistema o resultado obtido foi trés pontos acima da

de Gestao de Qualidade e Seguranga de inspecao realizada em marco.

alimentos demonstrando o atendimento

as especificacoes internas, de clientes e Em junho, de acordo com a programagao

regulatorias. definida, foi realizada a auditoria interna de
ISO9001 e FSSC22000 buscando a melhoria

Reclamacgoes: Nenhuma ocorréncia foi continua do Sistema de Gestao da Qualidade e

registrada no periodo. Seguranga de alimentos.

Meio Ambiente e Seguranca

Uma CIPA e Brigada

Segundo trimestre de 2023*: de Incéndio ativas!

* 20 cipeiros

+
rs 350

L) ~ . ~
1111/ * 1 acgao relacionada a prevencao de
Investimento
em adequacdes
NR 12

acidentes entre abril e junho de 2023
+ 25 brigadistas
* 3 inspecoes realizadas

Inspecdes de
1 monitoriamento
de risco

* 3 reunioes realizadas, com uma média de

-60%

Incidentes

L o -
registrados participacao de 72% dos cipeiros.

50%+

Acidentes
registrados

*Dados comparado com o mesmo periodo de 2022.

Cinco projetos estao em andamento a fim de fortalecer o
compromisso com o desenvolvimento sustentavel. Sao eles:

e Readequacao da Estacao de Tratamento de Efluentes (ETE)
e Captacio e reuso de Agua de Chuva

e Reuso dos condensados dos concentradores

e Nova Estacio de Tratamento de Agua (ETA)

* Programa de Coleta Seletiva

No segundo trimestre de 2023, nossos resultados:

o indice Aterro Zero: 95% dos e indice de Fontes Renovaveis: 66,45 %
residuos gerados foram enviados para da matriz energética utilizada na empresa neste
destinos sustentaveis como compostagem periodo foi proveniente de fontes renovaveis;

e reciclagem;
* Investimento em Projetos

e indice de destinacio de residuos Socioambientais:
para reciclagem: 59,33 % dos R$ 123.815,00 foram investidos em
residuos totais ndo organicos foram projetos socioambientais.

enviados para reciclagem;




