
RELATÓRIO ONE PAGE DE
INFORMAÇÕES INTEGRADAS
Bem-vindos ao Relatório One Page de Informações Integradas do Grupo Tristão. 
Aqui você vai encontrar informações sobre gestão de pessoas, qualidade, meio ambiente e segurança do 
trabalho referentes ao segundo trimestre de 2023. Nosso objetivo é proporcionar uma visão ampla e 
integrada das operações do Grupo, permitindo uma compreensão mais profunda do seu funcionamento. 
Boa leitura!

Busca pela diversidade 
e igualdade social:

• 66% do quadro de pessoas do Grupo 
Tristão é de negros, que, de acordo com 
Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística (IBGE), correspondem ao 
grupo de pessoas formado por pretos e 
pardos. Diversidade é importante para o 
Grupo Tristão! 

• Todas as mulheres participantes da 
pesquisa reconhecem ter uma 
remuneração justa no Grupo Tristão.

O Grupo Tristão disponibilizou a todos os 
funcionários, aprendizes e estagiários um 
treinamento sobre assédio com diversos módulos 
na Plataforma de Ensino Online com o objetivo de 
contribuir para a construção de uma cultura de 
respeito dentro e fora do Grupo.

Qualquer tipo de assédio é intolerável no Grupo 
Tristão, valor que está expresso no nosso Código 
de Conduta. Caso algum episódio aconteça, 
contamos com um canal de relatos eficiente, a 
Ouvidoria, que possibilita a todos os stakeholders 
relatos sobre condutas que envolvam o Grupo 
Tristão.

Assédio, não!

Nossa gente

No segundo trimestre de 2023 foram realizadas 4 rondas de Boas práticas de fabricação (BPF)  sendo que uma delas 
contou com a participação da Equipe de Qualidade e Segurança de Alimentos (EQSA). Foram também realizadas 
três reuniões ordinárias e uma reunião de análise crítica da EQSA.

Qualidade: Todos os produtos 
fabricados passaram pelas análises 
previstas nos procedimentos do Sistema 
de Gestão de Qualidade e Segurança de 
alimentos demonstrando o atendimento 
às especificações internas, de clientes e 
regulatórias. 

Reclamações: Nenhuma ocorrência foi 
registrada no período.

Auditorias e inspeções: No mês de maio foi 
realizada uma Inspeção de Boas Práticas (BPF), e 
o resultado obtido foi três pontos acima da 
inspeção realizada em março. 

Em junho, de acordo com a programação 
definida, foi realizada a auditoria interna de 
ISO9001 e FSSC22000 buscando a melhoria 
contínua do Sistema de Gestão da Qualidade e 
Segurança de alimentos. 

Qualidade e Segurança de Alimentos 

· 20 cipeiros

· 1 ação relacionada a prevenção de              s    
acidentes entre abril e junho de 2023

·  25 brigadistas 

· 3 inspeções realizadas

· 3 reuniões realizadas, com uma média de   p   
participação de 72% dos cipeiros.

Uma CIPA e Brigada 
de Incêndio ativas! 

• Índice Aterro Zero: 95% dos 
resíduos gerados foram enviados para 
destinos sustentáveis como compostagem 
e reciclagem;

• Índice de destinação de resíduos 
para reciclagem: 59,33% dos 
resíduos totais não orgânicos foram 
enviados para reciclagem;

• Índice de Fontes Renováveis: 66,45%
da matriz energética utilizada na empresa neste 
período foi proveniente de fontes renováveis;

• Investimento em Projetos 
Socioambientais: 
R$ 123.815,00 foram investidos em 
projetos socioambientais.

Meio Ambiente e Segurança
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*Dados comparado com o mesmo período de 2022. 

Cinco projetos estão em andamento a fim de fortalecer o 
compromisso com o desenvolvimento sustentável. São eles:

Meio Ambiente

• Readequação da Estação de Tratamento de Efluentes (ETE)
• Captação e reuso de Água de Chuva
• Reuso dos condensados dos concentradores
• Nova Estação de Tratamento de Água (ETA)
• Programa de Coleta Seletiva

!

Entre os participantes:

• 80% consideram que temos um lugar saudável 
do ponto de vista psicológico e emocional;

• 84% reconhecem que recebem treinamento e 
desenvolvimento adequado para o crescimento 
no Grupo Tristão;

• 89% sentem orgulho do que o Grupo Tristão faz;
 
• 80% reconhecem que a liderança incentiva 
ideias e sugestões, levando-as de maneira 
sincera;
 
• 81% reconhecem que temos benefícios 
especiais e diferenciados.

O Grupo Tristão recebeu a certificação Great Place to Work, e os resultados da pesquisa 
de clima organizacional, realizada com mais de 70% dos funcionários, mostram que 
estamos no caminho certo.  Saúde e bem-estar, inclusão social, diversidade, igualdade de 
gênero, entre outros pilares são intrínsecos a história de 88 anos de história do Grupo. 

No segundo trimestre de 2023, o 
Grupo Tristão investiu 
R$1.276.087,85 em cuidados com 
a Qualidade de Vida dos 
funcionários, aprendizes e 
estagiários.

Cuidado com o time! 

No segundo trimestre de 2023, nossos resultados:


